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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Pomorskie z certyfikatem — szkolenia jezykowe i komputerowe dla mieszkancéw woj.pomorskiego”

Projekt nr RPPM.05.05.00-22-0069/16, realizowany przez Perfect English Matgorzata Stone
(Projektodawca) w partnerstwie z PRETENDER Adrian Wronka (Partner), w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

81
Postanowienia ogdlne

Projekt ,Pomorskie z certyfikatem — szkolenia jezykowe i komputerowe dla mieszkacow
woj.pomorskiego” realizowany jest przez Perfect English Matgorzata Stone (Projektodawca)
z siedzibg przy ul. Jana Matejki 17, 33-300 Nowy Sacz w partnerstwie z PRETENDER Adrian Wronka
(Partner) z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 173 lok.102, 90-447 t8dZ w ramach Osi Priorytetowej 05.
Zatrudnienie, Dziatania 05.05. Ksztafcenie ustawiczne Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

. Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,,Pomorskie z certyfikatem — szkolenia jezykowe i komputerowe

dla mieszkaricow woj.pomorskiego” okresla w szczegélnosci:
a) kryteria uczestnictwa w Projekcie,
b) procedure rekrutacji Kandydatéw/tek do udziatu w Projekcie,
c) zakres wsparcia i organizacje wsparcia,
d) prawaiobowigzki Uczestnika/czki Projektu,
e) zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie,
f)  monitoring Uczestnikow Projektu,
g) zakonczenie udziatu w Projekcie,
h) postanowienia koricowe.

Ogdlny nadzoér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu. Decyzje Koordynatora Projektu sg
ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu oraz

w Biurze Projektu.

§2
Stownik poje¢

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1.

W

Projekt — projekt ,,Pomorskie z certyfikatem — szkolenia jezykowe i komputerowe dla mieszkaricow
woj.pomorskiego”, numer: RPPM.05.05.00-22-0069/16.

Projektodawca — Perfect English Matgorzata Stone z siedzibg przy ul. Jana Matejki 17, 33-300
Nowy Sacz.

Partner - PRETENDER Adrian Wronka z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 173 lok.102, 90-447 t6dz.
Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

Kandydat/ka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.
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6. Uczestnik/czka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, tj. osoba, ktdra spetnita
kryteria kwalifikowalnos$ci uprawniajagce do udziatu w Projekcie, przekazata dane niezbedne do
wykazania uczestnika w systemie SL2014 i podpisata Umowe szkoleniows.

7. Biuro Projektu — jednostka organizacyjna Projektodawcy na terenie wojewddztwa pomorskiego,
udostepniajgca Kandydatom/tkom do udziatu w Projekcie oraz Uczestnikom/czkom Projektu
bezposredni kontakt z kadrg Projektu oraz mozliwosé ztozenia wymaganych dokumentow.

8. Strona internetowa Projektu — podstrona projektu na stronie internetowej Projektodawcy,
zawierajgca niezbedne informacje dotyczace realizacji Projektu.

9. Regulamin — niniejszy Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,Pomorskie z certyfikatem — szkolenia
jezykowe i komputerowe dla mieszkancéw woj.pomorskiego”.

10.TIK — technologie informacyjne i komunikacyjne.

§3

Gtéwne zatozenia

1. Projekt realizowany jest od dnia 01.03.2017 r. do dnia 31.08.2018 r. na terenie wojewddztwa
pomorskiego.

2. Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie poziomu biegtosci jezykowej u 320 oséb oraz
umiejetnosci postugiwania sie TIK u 150 oséb - mieszkarncow wojewddztwa pomorskiego (zgodnie
z Kodeksem Cywilnym), w wieku 18 — 64 lata, w tym: 50% zatrudnionych w sektorze MSP lub
podmiotach ekonomii spotecznej, 60% kobiet, 60% w wieku powyzej 50. roku zycia o niskich
kwalifikacjach i 35% osdb w wieku powyzej 25. roku zycia, zainteresowanych z witasnej inicjatywy
nabyciem lub podwyiszeniem kwalifikacji jezykowych lub komputerowych i ich potwierdzeniem
zewnetrznym certyfikatem. Projekt zaktada zdobycie kwalifikacji jezykowych i komputerowych przez
minimum 85% Uczestnikow/czek Projektu.

3. W Projekcie udziat w szkoleniach z zakresu jezyka angielskiego wezmie 320 oséb (192 kobiety i 128
mezczyzn), w szkoleniach z zakresu jezyka niemieckiego weZmie udziat 320 osdb (192 kobiety i 128
mezczyzn), w szkoleniach komputerowych TIK weZzmie udziat 150 osdb (90 kobiet i 60 mezczyzn).

4. Wsparcie oferowane w ramach Projektu jest bezptatne. Projektodawca pokrywa koszty organizacji
szkolen, zakupu materiatéw dydaktycznych, przeprowadzenia egzamindw i wydania certyfikatow.

§4
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikiem/czka Projektu moze zostac¢ osoba spetniajgca tgcznie nastepujgce warunki:

a) zamieszkuje, wg Kodeksu Cywilnego, na terenie wojewddztwa pomorskiego,

b) w chwili przystgpienia do Projektu jest osobg w wieku od 18 do 67 roku zycia — przy czym do
udziatu w Projekcie zakwalifikowanych zostanie 750 oséb powyzej 25. roku zycia, w tym 474
osoby powyzej 50. roku zycia, w podziale na ptec: 474 kobiety i 316 mezczyzn,

c) w przypadku oséb powyzej 50. roku Zzycia: posiada niskie kwalifikacje, tj. wyksztatcenie co
najwyzej Srednie (do poziomu ISCED 3 wigcznie) — 474 osoby,

d) z wilasnej inicjatywy jest zainteresowana nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem
kwalifikacji jezykowych lub komputerowych,

e) do udziatu w Projekcie mogg zgtosi¢ sie osoby niezaleznie od statusu a rynku pracy — pracujace,
bezrobotne i bierne zawodowo, przy uwzglednieniu, iz do Projektu przyjetych zostanie 395
0s6b zatrudnionych w MSP lub podmiotach ekonomii spoteczne;j.
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§5
Procedura rekrutacji Kandydatéw/tek do udziatu w Projekcie

1. Rekrutacja Kandydatéw/tek prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji
w dostepie do oferowanych w ramach Projektu form wsparcia. Dziatania rekrutacyjne wsparte beda
kampanig promocyjno-informacyjna.

2. Nabdr jest otwarty i jawny. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w systemie ciggtym,
w terminie od czerwca 2017 r. do kwietnia 2018 r., przy zatozeniu koniecznosci zakonczenia realizacji
wsparcia dla Uczestnikdw/czek do konca realizacji Projektu, to jest do 31.08.2018 r. Uczestnicy
zostang zapisani na liste uczestnictwa. W sytuacji zbyt duzej liczby chetnych utworzona zostanie lista
rezerwowa.

3. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) ztozenie podpisanego Formularza zgtoszeniowego z wymaganymi zatgcznikami (orzeczenie
o niepetnosprawnosci / zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy / zaswiadczenie
o zatrudnieniu — jesli dotyczy),

b) weryfikacja spetniania kryteriéw kwalifikowalnosci na biezgco przez Koordynatora idecyzja
o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie wydana przez Koordynatora Projektu po
uzupetnieniu ewentualnych brakéw formalnych,

c) poinformowanie Kandydata/tki o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie,

d) utworzenie listy Uczestnikow Projektu w podziale na grupy zajeciowe,

e) podpisanie Umowy szkoleniowej z wymaganymi zatgcznikami [zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, deklaracja uczestnictwa w projekcie i oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw
kwalifikowalnosci, oswiadczenie o wizerunku, minimalny zakres danych koniecznych do
wprowadzenia do centralnego systemu teleinformatycznego (SL2014) w zakresie uczestnikow
projektu],

f) diagnoza potrzeb szkoleniowych okreslajgca poziom bazowy stanu wiedzy/ kompetencji/
umiejetnosci jezykowych lub komputerowych Uczestnika/czki.

4. Zasady przyjmowania zgtoszen:
a) dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu oraz na podstronie internetowe;j
Projektu,
b) dokumenty zgtoszeniowe mozna sktadaé osobiscie w Biurze Projektu lub przesta¢ pocztay
tradycyjng lub elektroniczng na adres Biura Projektu,
c) w przypadku stwierdzenia przez pracownika Biura Projektu brakéw formalnych w ztozonych
dokumentach zgtoszeniowych, Kandydat/ka moze uzupetnié braki w ciggu 5 dni roboczych,
d) zaswiadczenia potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ Kandydata/tki sktadane w formie zatgcznikéw
do Formularza zgtoszeniowego:
a. osoby z niepetnosprawnosciami powinny dostarczy¢ do wgladu odpowiednie
orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia;
b. osoby bezrobotne zobowigzane sg przedstawié¢ zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu
Pracy,
c. osoba pracujgce zobowigzane sg dostarczy¢ zaswiadczenie od pracodawcy
o zatrudnieniu,
d. w przypadku braku mozliwosci zweryfikowania spetniania kryteriow kwalifikowalnosci
na podstawie dostarczonych dokumentéw Kandydat/ka zostanie zobowigzany do
dostarczenia dodatkowych zaswiadczen lub oswiadczen.

5. O zakwalifikowaniu Kandydata/tki do Projektu bedzie decydowato spetnienie kryteriow uczestnictwa
w Projekcie i uzyskane punkty z kryteriéw dodatkowych:
a) osoby zamieszkujgce na terenie wiejskim (+ 1 pkt.),
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b) osoby z niepetnosprawnoscia (+ 2 pkt.),
c) osoby w wieku 50 lat i wiecej (+ 1 pkt.).
W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

6. Przy tworzeniu list Uczestnikdw beda uwzgledniane limity ze wzgledu na zaplanowang liczbe
Uczestnikéw Projektu wgrupach i w ramach catego projektu. Lista Uczestnikow zostanie
udostepniona w Biurze Projektu.

7. Osoby zakwalifikowane do Projektu zostang poinformowane pocztg, telefonicznie lub mailowo co
najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.

§6
Zakres wsparcia

1. Projekt obejmuje wsparcie w postaci szkolenia z zakresu jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego lub
szkolenia komputerowego TIK — Uczestnik/czka Projektu moze wzigé udziat tylko w jednym,
wybranym szkoleniu w ramach Projektu.

2. Szkolenia jezykowe:

a) Szkolenia z zakresu jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego - zrealizowane zostang w grupach
maksymalnie 12-osobowych, na réznych poziomach zaawansowania (A, B lub C),

b) Uczestnicy Projektu zostang podzieleni na grupy zaawansowania zgodnie z wynikami
przeprowadzonej diagnozy jezykowej,

¢) Program szkolenia obejmuje 120 godzin zaje¢ dla kazdej z grup (120 godzin zaje¢ na
Uczestnika/czke Projektu), w wymiarze srednio 2,5-4 godziny dziennie dwa razy w tygodniu
(harmonogram zostanie dopasowany do potrzeb Uczestnikow i przewiduje mozliwosé realizacji
zajec takze w godzinach popotudniowych lub w weekendy),

d) W trakcie szkolenia jezykowego przeprowadzane bedg egzaminy wewnetrzne, realizowane po
kazdych 60 godzinach szkolenia,

e) Uczestnikom wydane zostang materiaty dydaktyczne (podrecznik i ¢wiczenia),

f) Szkolenia zakoncza sie egzaminem jezykowym TGLS i wydaniem certyfikatu potwierdzajgcego
zdobycie okreslonych kompetencji jezykowych zgodnie z Europejskim Systemem Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

3. Szkolenia komputerowe TIK:

a) Szkolenia komputerowe TIK zrealizowane zostang w grupach 10-osobowych, na réznych
poziomach zaawansowania (A, B lub C), zgodnie z ramg kompetencji informatycznych
i informacyjnych Digital Competence Framework,

b) Uczestnicy Projektu zostang podzieleni na grupy zaawansowania zgodnie z wynikami
przeprowadzone] diagnozy wiedzy,

¢) Program szkolenia obejmuje 120 godzin zaje¢ dla kazidej z grup (120 godzin zaje¢ na
Uczestnika/czke Projektu), w wymiarze $rednio 2,5 godziny dziennie dwa razy w tygodniu
(harmonogram zostanie dopasowany do potrzeb Uczestnikow i przewiduje mozliwosé realizacji
zajec takze w godzinach popotudniowych lub w weekendy),

d) W trakcie szkolenia przeprowadzane bedg testy wstepne, czgstkowe i koricowe,

e) Uczestnikom wydane zostang materiaty dydaktyczne (podrecznik),

f) Szkolenia zakonczg sie zewnetrznym egzaminem i wydaniem certyfikatu potwierdzajacego

zdobycie kwalifikacji na poziomie A, B lub C, odpowiadajgcych ramie Digital Competence
Framework.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 Strona 476



Eundus;ek. ; URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska | +*"*-
uropejskie J WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

4. Szkolenia odbywac sie beda zgodnie z harmonogramem. Szczegdétowy harmonogram zajec
szkoleniowych zostanie opublikowany na stronie internetowej Projektu oraz udostepniony w Biurze
Projektu.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolenia oraz miejscu
szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedga informowani na biezgco.

§7
Prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) przystgpienia przed rozpoczeciem wsparcia do testu diagnostycznego, weryfikujacego
posiadany poziom kompetencji / wiedzy z zakresu jezykowego lub komputerowego,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

¢) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo wtasnorecznym czytelnym podpisem na
liScie obecnosci,

d) potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych wtasnorecznym czytelnym podpisem,

e) wypetniania ankiet i testéw (ewaluacyjnych, weryfikujgcych postep w nauce), zwigzanych
z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatéw,

f) przystgpienia do egzaminéw wewnetrznych i egzaminu zewnetrznego.

2. W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do uzupetnienia
zrealizowanego podczas jego/jej nieobecnosci materiatu.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Koordynatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.

4. Warunkiem ukonczenia Projektu jest udziat w szkoleniu, egzaminach wewnetrznych i egzaminie
zewnetrznym. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec
szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdw i poniesienia kosztow udziatu w Projekcie.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania Projektu moze nastgpi¢ z waznej
uzasadnionej przyczyny i wymaga ztozenia pisemnego o$wiadczenia. Uczestnik/czka Projektu
zobowigzuje sie niezwtocznie (tj. w terminie do 7 dni kalendarzowych) dostarczyé do realizatora
pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, pocztg elektroniczng badZ za posrednictwem poczty
tradycyjnej).

2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, Projektodawca
moze zgda¢ od Uczestnika/czki Projektu, aby przedtozyt/a zaswiadczenia lekarskie lub inne
dokumenty usprawiedliwiajgce jego rezygnacje.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Projektodawca moze obcigzyé Uczestnika/czke
Projektu kosztami jego/jej uczestnictwa w Projekcie za okres do ztozenia przez Uczestnika/czke
Projektu oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu,
iz Projekt jest finansowany ze srodkdéw publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa
szczegolny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia
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spotecznego, w szczegélnosci w przypadku podejmowania dziatan uniemozliwiajacych poprawng
izgodng z harmonogramem realizacje zaje¢, agresje stowng, akt wandalizmu, naruszenie
nietykalnosci cielesnej innych Uczestnikdw, osoby prowadzacej zajecia lub pracownika Biura
Projektu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikow Projektu jego/jej
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

6. Osoby z listy rezerwowej bedg przyjmowane z uwzglednieniem koniecznosci skorzystania
z minimalnego wymaganego wymiaru wsparcia w ramach Projektu.

§9
Monitoring Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do:

a) uzupetniania list obecnosci, potwierdzenia wtasnorecznym podpisem obecnosci na zajeciach,
odbioru materiatéw dydaktycznych, zaswiadczen, obecnosci na egzaminach,

b) udziatu we wszystkich ankietowych badaniach dotyczacych jego/jej sytuacji zawodowej
przeprowadzanych zaréwno przez Projektodawce, Instytucje Wdrazajgcg oraz instytucje
upowaznione,

c) rzetelnego wypetniania  wszelkich dokumentdw  monitoringowych i ewaluacyjnych
dostarczanych przez Projektodawce, w tym ankiet dotyczacych oceny Projektu ijego
rezultatéw,

d) informowania na potrzeby monitorowania Projektu o wszelkich zmianach w danych podanych
w dokumentacji rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od ich powstania.

§10
Zakonczenie udziatu w Projekcie

1. Za ukonczenie udziatu w Projekcie uznaje sie zakonczenie udziatu w szkoleniu i obligatoryjne
przystgpienie do zewnetrznego egzaminu.

2. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest uczestnictwo w min. 80% zajec¢ szkoleniowych.

3. W przypadku nieprzystgpienia do egzaminu zewnetrznego Uczestnik/czka nie otrzyma zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia.

§11
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.06.2017 r.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

3. Informacja o kazdorazowej zmianie Regulaminu zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Projektu.

4. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej Projektu i w Biurze Projektu.

5. Rozstrzyganie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem pozostaje w gestii Koordynatora
Projektu.
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